
SDGｓの取組みとして「通年ノーネクタイ」の実施のお知らせ 

 

ＳＤＧｓへの取組みとしての「通年ノーネクタイ」実施のお知らせ 

当院ではこれまで5月から 10月まで「クールビズ期間」としてノーネクタイでの勤務を推

奨し、省エネルギーの推進や業務の効率化に取り組んでまいりました。また、民間企業では

ノーネクタイ・ノージャケット等による軽装勤務が進んでおり、全国の自治体の一部におい

ても通年でノーネクタイ等を実施するなど、「通年軽装勤務」の取り組みが始まっておりま

す。 

つきましては、ＳＤＧｓの目標8「働きがいも経済成長も」への貢献として、ノーネクタイで

の働きやすい服装による従業員のストレス軽減や業務効率の向上など、より働きやすい職

場環境づくりを目指すとともに、目標 13「気候変動に具体的な対策を」への貢献として、

更なる省エネルギー推進に取り組みとして下記のとおり、職員の「通年ノーネクタイ」を試

行いたします。みなさまの本取り組みへのご理解をよろしくお願いいたします。 

実施期間2025年 11月 1日（土）より通年 

なお、通年ノーネクタイの実施にあたりましては、男子事務職員が次の点に留意し

たうえで、TPO（時間・場所・場合）に併せて対応させていただきます。 

◆医療法人大仲会の一員として品位・節度のある服装をすること 

◆社会通念上必要とされる場合においては、ネクタイを着用すること 

◆ネクタイの着用を一律に禁じるものではなく、各自の判断で着用可とする 


